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INFORMATIONS DE L’OFFRE 

 
Référence : E&S-2026-ER-01         Lieu : 42 Avenue Gaspard Coriolis – 31057 Toulouse 
Equipe : E&S     Responsable :  Eleonore Riber        
 

Période : 1 an - à partir du : 01/04/2026 
Rémunération : 42 K€/an (brut)   
Niveau requis : Doctorat         
 

Mots-clés :  SAF, modèle fuel, carburant liquide, évaporation, chimie gazeuse, SGE, AVBP    
 
 

LE CERFACS 
 
Le Cerfacs est un centre privé de recherche, de développement, de transfert et de formation en modélisation, 
simulation et calcul haute performance. Le Cerfacs conçoit, développe et propose des méthodes et solutions 
logicielles innovantes répondant aux besoins de ses associés dans les domaines de l’aéronautique, du spatial, du 
climat, de l’environnement et de l’énergie. Le Cerfacs forme des étudiants, des chercheurs et des ingénieurs dans 
le domaine de la simulation et du calcul haute performance. 
Le Cerfacs travaille en forte interaction avec ses sept associés : Airbus, Cnes, EDF, Météo France, Onera, Safran 
et TotalEnergies.  
 
 
 
 

L’EQUIPE D’ACCUEIL - E&S 
 
L'équipe Energie & Safety se concentre sur des activités transversales visant à développer, optimiser et déployer 
des codes scientifiques dédiés aux calculs avancés de la combustion à la fois dans des configurations 
académiques et en géométries industrielles. L'équipe se focalise sur la simulation des écoulements en les 
appliquant aux avions, fusées, hélicoptères, moteurs de voitures, turbines, etc. Il en résulte des outils essentiels 
à de nombreux domaines applicatifs avec comme leitmotiv : calculons les systèmes avant de les construire. Plus 
spécifiquement, les membres de l'équipe développent des modèles et outils couvrant aussi bien la réduction de 
la chimie, la turbulence, la combustion, le diphasique, les instabilités de combustion... pour répondre aux 
challenges aussi bien académiques qu'industriels. De par son positionnement, l'équipe collabore avec de 
nombreux groupes scientifiques, des bureaux d'études des associés du Cerfacs, et les autres équipes du Cerfacs. 
 
 

CONTEXTE 
 
L’utilisation des carburants durables pour l’aviation (SAFs) est l’un des principaux leviers pour réduire les 
émissions de gaz à effet de serre du secteur de l’aviation à court et moyen terme. Actuellement, leur utilisation 
dans les moteurs aéronautiques est limitée à un mélange à 50% avec des carburants conventionnels, car purs, 
leurs propriétés physico-chimiques sont en dehors des normes actuelles. De plus, il a été montré que leur 
utilisation sans mélange pouvait impacter les limites opératoires des moteurs. Afin de comprendre cet effet, il 
est donc nécessaire d’améliorer les outils de modélisation pour ce type de carburant. En particulier, le CERFACS 
travaille depuis plusieurs années sur la modélisation des SAFs afin de reproduire le plus fidèlement possible les 
caractéristiques de ces carburants, aussi bien dans des configurations de flammes canoniques que dans des 
Simulations aux Grandes Echelles (LES) de flammes turbulentes en géométrie complexe. Ces modèles sont 
intégrés dans le code LES AVBP développé par le CERFACS (https://avbp-wiki.cerfacs.fr) qu’utilisent de nombreux 
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laboratoires nationaux et Européens ainsi que certains industriels (SAFRAN et AIRBUS, actionnaires du CERFACS, 
St GOBAIN, etc.). Afin d’améliorer la modélisation de ces carburants, des travaux sont encore nécessaires pour 
améliorer les modèles pour la phase liquide (notamment l’évaporation) et la chimie en phase gazeuse, ainsi que 
leur couplage. 
          

MISSION 
 
Dans ce contexte, l’objectif de ce poste est d’étudier et d’évaluer différentes stratégies de couplage entre les 
modèles utilisés pour l’évaporation (mono-/multi-composant ; discret/continu) et le modèle pour la phase 
gazeuse (mono-/multi-composant, nombre de composants).  Deux tâches principales ont été identifiées : 

 Dans un premier temps, l’étude portera sur les modèles d’évaporation multi-composant afin 
d’améliorer le modèle discret existant et d’implanter dans les codes du CERFACS un modèle continu 
applicable aux SAFS. Ce travail de développement se basera sur des modèles existants dans la 
littérature, notamment les modèles proposés par C. Laurent et al. (Int. J. Multiph. Flow 36, 2010) ou P. 
Le Clercq et J. Bellan (Proc. Combust. Inst. 30, 2004). 

  En parallèle de ce travail, des stratégies de couplage entre le modèle de carburant utilisé, d’une part 
pour la phase liquide et d’autre part pour la phase gazeuse, seront évaluées afin d’améliorer la 
représentativité du modèle carburant tout en limitant le coût de l’amélioration de ces nouveaux 
modèles. 

Ces nouveaux développements seront d’abord évalués dans des configurations canoniques idéalisées (auto-
allumage d’une goutte isolée, flamme 1D diphasique) pour ensuite être appliqués à des cas plus représentatifs 
de complexité croissante (flamme diphasique turbulente). En particulier, un brûleur académique diphasique 
stabilisé par swirl (SSB) mesuré au DLR, représentatif des technologies utilisées dans l’aéronautique, sera étudié 
pour évaluer l’impact des développements sur les résultats de simulation LES. 
 

 
J. Wirtz, Phd thesis 2022 

   
                                         

PROFIL SOUHAITE 
 
 Doctorat soutenu, il y a moins de 3 ans 
 Doctorat obtenu en mécanique de fluide numérique et/ou combustion 
 Compétence en programmation (Fortran, Python)                                        
 

CE QUE NOUS PROPOSONS AU CERFACS 
 
 Un large accès aux technologies, un environnement relationnel riche, des compétences internes reconnues 

au niveau national et international. 
 Un environnement de travail inclusif et équitable. 
 Une structure accessible aux personnes en situation de handicap. 
 Une complémentaire santé qui offre une excellente couverture des soins de santé en complément de la 

sécurité sociale avec la possibilité d’y faire adhérer sa famille (conjoint.e et enfants). 
 6 semaines de congés annuels (avec la possibilité de bénéficier de 22 jours de congés supplémentaires par 

an liée à votre choix d’une semaine de travail de 39 heures au lieu de 35 heures). 
 Des modalités de travail flexibles avec la possibilité de travailler à domicile jusqu’à deux jours par semaine. 
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 Un forfait mobilité durable qui permet à l’employeur de verser jusqu’à un maximum de 500 euros par an 
pour couvrir les frais de déplacement domicile-travail des personnels qui se rendent au travail en vélo. 

 

COMMENT POSTULER ? 
 
Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation à  lesaffre@cerfacs.fr, jaravel@cerfacs.fr, 
riber@cerfacs.fr, les candidatures sont ouvertes jusqu’au 01/06/2026. 

À bientôt au Cerfacs ! 


